MILLI EGITiM BAKANLIGINA
ANKARA

Bakanligimizca ogretmenlerin degerlendirilmesine yonelik uygulamaya konulmak
istenilen “Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemi” ile dgretmenlerin okul miidiirii,
meslektaslari, 6grenci ve veli tarafindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu uygulamayla: liyakat ile degil miilakat ile belirlenen okul yoneticilerinin oldugu bir
sistem iceresinde, tarafsizlik ilkesine gore hareket edilemeyecek, objektif bir degerlendirme
yapilamayacak, Ogretmen veliyle, 6grenciyle, meslektaslariyla, okul yoneticileri ile karsi
karsiya kalacak, basarisizligin faturasi 6gretmene kesilecek, kurumsal biitiinliilk ve mesleki
motivasyon bozulacak, egitimin paydaslari karsi karsiya gelecek ve bir gatisma zemini
olusacaktir. Ayrica ¢alisma barig1 bozulacak, 6gretmenler itibarsizlastirilacaktir.

Ogretmenler olarak gereken degeri gormeyi, yoneticilerin liyakat sistemine gore
atanmasinin saglanmasini beklerken, 6gretmen ve diger paydaslarla birlikte ortak akil ile
hazirlanacak bir uygulama umarken, egitim sistemine olumlu bir havayr getirmeyecegini,
tistelik egitimde sorunlar olusturacagi bu uygulamadan zaman gecirilmeden vazgecilmesini
talep etmekteyim.

Bilgilerinizi ve s6z konusu uygulamadan vazgegilmesini arz ederim. .../ 04 /2018
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