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Bakanlığımızca öğretmenlerin değerlendirilmesine yönelik uygulamaya konulmak 

istenilen “Öğretmen Performans Değerlendirme Sistemi” ile öğretmenlerin okul müdürü, 

meslektaşları, öğrenci ve veli tarafından değerlendirilmesi amaçlanmaktadır.  

Bu uygulamayla: liyakat ile değil mülakat ile belirlenen okul yöneticilerinin olduğu bir 

sistem içeresinde, tarafsızlık ilkesine göre hareket edilemeyecek, objektif bir değerlendirme 

yapılamayacak, öğretmen veliyle, öğrenciyle, meslektaşlarıyla, okul yöneticileri ile karşı 

karşıya kalacak, başarısızlığın faturası öğretmene kesilecek, kurumsal bütünlük ve mesleki 

motivasyon bozulacak, eğitimin paydaşları karşı karşıya gelecek ve bir çatışma zemini 

oluşacaktır. Ayrıca çalışma barışı bozulacak, öğretmenler itibarsızlaştırılacaktır.  

Öğretmenler olarak gereken değeri görmeyi, yöneticilerin liyakat sistemine göre 

atanmasının sağlanmasını beklerken, öğretmen ve diğer paydaşlarla birlikte ortak akıl ile 

hazırlanacak bir uygulama umarken, eğitim sistemine olumlu bir havayı getirmeyeceğini, 

üstelik eğitimde sorunlar oluşturacağı bu uygulamadan zaman geçirilmeden vazgeçilmesini 

talep etmekteyim. 

Bilgilerinizi ve söz konusu uygulamadan vazgeçilmesini arz ederim.  …/ 04 /2018 
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